
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI RACCOLTI TRAMITE L’UTILIZZO DELLA 

PIATTAFORMA PER LA GESTIONE DELLE RICHIESTE DI PERMESSO SINDACALE 

 

La presente informativa è resa da ANIA - Associazione Nazionale fra le Imprese di Assicurazione, via di San 

Nicola da Tolentino, 72, 00187 Roma e rappresentanza in Milano, Via Aldo Rossi 4, 20149 (MI) (“ANIA”), 

in qualità di titolare del trattamento, ai sensi degli artt. 13 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679 in materia 

di protezione dei dati personali (“Regolamento”) per il trattamento dei dati personali relativi alla gestione 

dei permessi sindacali tramite la piattaforma https://www.permessisindacali.ania.it/login. 

I dati personali sono raccolti, trattati e conservati per le finalità indicate nella presente informativa. 

 

1. Tipo di dati trattati 

Dati di navigazione relativi alla gestione delle richieste di permesso sindacale sulla Piattaforma 

Il sistema informatico e la procedura software preposta al funzionamento della Piattaforma acquisiscono, nel 

corso del loro normale esercizio, alcuni dati che, attraverso elaborazioni ed associazioni con dati detenuti da 

terzi, possono permettere di identificare gli utenti.  

In questa categoria di dati rientrano: 

➢ gli indirizzi IP o i nomi a dominio dei computer utilizzati dagli utenti che accedono alla Banca Dati; 

➢  l’orario della richiesta; 

➢ altri parametri relativi al sistema operativo e all’ambiente informatico dell’utente. 

Dati forniti volontariamente dall’utente 

In questa categoria di dati rientrano: 

➢ Dati anagrafici (nome, cognome, indirizzo) 

➢ Dati di contatto (Indirizzo e-mail, numero di telefono) 

➢ dati di accesso e di identificazione (username e password); 

➢ Dati particolari (adesione ad una sigla sindacale) 

2. Finalità del trattamento e base giuridica 

Il trattamento sarà effettuato da ANIA, anche eventualmente per il tramite di terzi incaricati da ANIA e 

nominati responsabili del trattamento, per perseguire le finalità connesse e strumentali alla gestione delle 

richieste di permessi sindacali, secondo quanto previsto dall’Accordo in tema di tutele sindacali del 30 

gennaio 2002 (come modificato in data 16/11/2022) – Allegato 12 – Contratto Collettivo Nazionale del 

Lavoro (C.C.N.L.) applicabile al personale dipendente non dirigente delle Imprese Assicuratrici sottoscritto in 

data 16/11/2022 e, da ultimo, dall’Accordo sindacale Nazionale ANIA/OO.SS. 17 febbraio 2025 – Sistema 

informatico di calcolo delle cedole per la fruizione dei permessi sindacali. Nello specifico, ANIA persegue la 

finalità di rilevazione del numero dei dipendenti iscritti a ogni Organizzazione Sindacale firmataria del CCNL 

di settore, fornito dalle imprese con periodicità biennale e di determinazione del numero di cedole orarie 

spettanti ad ogni Organizzazione Sindacale e verifica delle stesse. 

Inoltre, ANIA tratta tali dati per le proprie funzioni di monitoraggio e determinazione delle spettanze e mette 

a confronto i dati puntuali caricati in Piattaforma con la media generale di mercato. Questo meccanismo 

consente all'azienda di verificare il proprio posizionamento rispetto alla media del settore e individuare 

eventuali scostamenti significativi. 

https://www.permessisindacali.ania.it/login


I dati personali dell’utente vengono trattati, in osservanza dei principi di necessità, liceità e correttezza, per 

fornire il servizio richiesto dall’utente, per rispondere o soddisfare una richiesta dell’utente. 

ANIA tratta i dati personali comuni in quanto il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di 
cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6, 
par. 1, lett. b GDPR) ossia l’Accordo in tema di tutele sindacali del 30 gennaio 2002 (come modificato in data 
16/11/2022) – Allegato 12 – Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (C.C.N.L.) applicabile al personale 
dipendente non dirigente delle Imprese Assicuratrici sottoscritto in data 16/11/2022 e, da ultimo, 
dall’Accordo sindacale Nazionale ANIA/OO.SS. 17 febbraio 2025 – Sistema informatico di calcolo delle 
cedole per la fruizione dei permessi sindacali.  

ANIA trattai i dati personali particolari in quanto il trattamento è connesso all’attività sindacale (art. 9, par. 
2, lett. b GDPR). 

3. Modalità di trattamento  

In conformità a quanto sancito dall’art. 5 del Regolamento, i Dati Personali oggetto di trattamento sono: 

i. trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell’interessato; 

ii. raccolti e registrati per finalità determinate, esplicite e legittime, e successivamente trattati in 

termini compatibili con tali finalità; 

iii. adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità per le quali sono 

trattati; 

iv. esatti e se necessario, aggiornati; 

v. trattati in maniera da garantire un adeguato livello di sicurezza; 

vi. conservati in una forma che consenta l’identificazione dell’interessato per un periodo di 

tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati. 

I Dati Personali saranno trattati con strumenti automatizzati e non automatizzati; in particolare i dati sono 
trattati tramite apposita piattaforma online che consente la gestione delle richieste.  

Specifiche misure di sicurezza sono implementate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti 
ed accessi non autorizzati. la conservazione in forma elettronica dei Dati Personali avviene in server sicuri 
posti in aree ad accesso controllato. 

4. Conservazione dei dati personali 

Ogni consultazione della Piattaforma è registrata e memorizzata da ANIA in log, con l’indicazione del codice 

identificativo del soggetto che ha effettuato la consultazione, della data e dell’ora della consultazione, delle 

chiavi di ricerca e dei dati consultati. I file di log sono conservati per un periodo di 1 anno. 

I dati personali dei soggetti censiti sulla Piattaforma saranno conservati per tutta la durata del rapporto 
lavorativo e successivamente per 10 anni dalla data di risoluzione del rapporto di lavoro, fatti salvi i casi in 
cui la conservazione per un periodo successivo sia richiesta per eventuali contenziosi o vi sia un'espressa 
richiesta da parte delle Autorità competente. 

Successivamente, tutti i dati identificativi dell’interessato verranno cancellati nel rispetto di quanto previsto 
dalla normativa in materia di protezione dei dati personali. 

 

 

5. Diffusione dei dati personali 

I dati personali saranno accessibili agli incaricati del trattamento debitamente istruiti ed ai collaboratori 

esterni nominati come responsabili del trattamento e non saranno sottoposti a trasferimento al di fuori 

dell’Unione Europea. 

6. Diritti dell’interessato 



Ai sensi della normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali ed entro i limiti previsti dalla 

stessa, l’interessato ha il diritto di: 

• accedere ai dati personali e ottenere informazioni relative al loro trattamento; 

• chiedere di rettificare i dati personali che lo riguardano qualora risultino inesatti; 

• ottenere la cancellazione dei propri dati personali in determinate circostanze previste dalla legge; 

• opporsi al trattamento e di ottenere la limitazione del trattamento dei suoi dati personali ai sensi di 

legge; 

• ottenere la portabilità dei dati personali (vale a dire ricevere alcuni dati personali in un formato 

strutturato, di uso comune e leggibile a livello informatico – tale diritto alla “portabilità” si applica 

solo ai dati personali forniti dall’interessato e può essere soggetto ad alcune restrizioni, così come 

previsto dalla normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali); 

• presentare un reclamo presso l’Autorità Garante per la protezione dei dati personali; 

• essere informato delle rettifiche e delle cancellazioni dei dati personali, nonché delle limitazioni del 

trattamento. 

7. Comunicazioni, esercizio dei diritti dell’interessato e Data Protection Officer (DPO) 
L’interessato può esercitare i diritti di cui al paragrafo precedente del presente documento informativo, 

nonché ottenere informazioni più dettagliate, rivolgendosi al seguente indirizzo e-mail: privacy@ania.it 

ANIA, ha nominato un proprio DPO, ai sensi dell'articolo 37 del GDPR, contattabile al seguente indirizzo e-

mail dpo.privacy@ania.it.  
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